
შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი

1) დეპარტამენტში გაუქმდეს დეპ. უფროსის მოადგილის პოზიცია.
2) მოხდეს შრომითი ურთიერთობებისა და სოციალური პარტნიორობის სამმართველოსა და დასაქმების ხელშეწყობის სამმართველოს გაერთიანება.  ახალ სამმართველოს დაერქვას სოციალური პარტნიორობის, შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის სამმართველო.
3) [bookmark: _GoBack]მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს ჩამოშორდეს ინტეგრაცია/რეინტეგრაციის ფუნქცია და აღნიშნული ფუნქცია გადავიდეს დევნილების პოლიტის დეპრტამენტში  (პოლიტიკის შექმნა და ახალ შექმნილ დევნილების სსიპ-ში (ან საქვეუწყებო ორგანოში) პოლიტიკის განხორციელება (ლტოლვილთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა და სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა ინტეგრაციის ქეის მენეჯმენტი).  
4) მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს რეორგანიზაციის 2 ვარიანტი განიხილება:
I) მიგრაციის სამმართველო გამოეყოს შრომის პოლიტიკის დეპარტამენტს და ჩამოყალიბდეს ცალკე შრომითი მიგრაციის დეპარტამენტი.
II) მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს (ინტეგრაცია/რეინტეგრაციის ფუნქციის გარეშე) გადაერქვას სახელი, გახდეს შრომითი მიგრაციის სამმართველო და დაემატოს 2 მთავარი სპეციალისტის შტატი.  
5) შეიქმნას კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის სამმართველო, 1 სამმართველოს უფროსი  და 3 სპეციალისტი.  
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